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Jörg Ahmann 

ANWENDUNG VON ACTION -
TYPES UND DEEP MOTIVATIONAL 
DRIVERS IM BEACH-VOLLEYBALL 
Ergänzende Abbildungen und Tabellen zum Beitrag 

Abbildung A: Die Bedürfnisse nach Carl Gustav Jung
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Abbildung B: Übersicht aller ActionTypes und ihrer korrespondierenden BMTI-Typen 
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Tabelle A: Typen von Coaches
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Tabelle B: Lerntypen und ihre Merkmale innerhalb des Lernprozesses
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Tabelle C: Eigenschaften der Dimensionen „Gang von unten“ gegenüber „Gang von oben“
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                                          Training                                                                                                                                       Wettkampf

Training sollte in einem harmonischen Klima statt -
finden 

Zusammenarbeit und Spielfreude 

Handeln im Einklang mit Werten und Normen 

Aufrechterhalten der gegenseitigen Harmonie 

Benötigt einen erklärten Gegner, um sein bestes 
Spiel zu machen 

Sich trauen und Spaß haben 

Handeln im Einklang mit Werten und Normen 

Aufrechterhalten der gegenseitigen Harmonie 

Akzent liegt auf 
 

Bedürfnis 

Intern 

Extern 

Training gespickt mit Herausforderungen und  
gegenseitigem Wettbewerb 

Wettbewerbsformen 

Den eigenen Standard ständig hochschrauben 

Herausfordern und herausgefordert werden 

Einen Gegner bekämpfen und besiegen 
 

Aufbau der richtigen Menge an Aggressionen 

Kämpfen und das Beste aus sich herausholen 

Herausfordern und herausgefordert werden 

Akzent liegt auf 
 

Bedürfnis 

Intern 

Extern 

Tabelle D: Bedürfnisse der statischen Tiefenmotivationsmuster in Training und Wettkampf

Training gespickt mit Herausforderungen und  
gegenseitigem Wettbewerb 

Wettbewerbsformen 

Den eigenen Standard ständig hochschrauben 

Herausfordern und herausgefordert werden 

Einen Gegner bekämpfen und besiegen 
 

Aufbau der richtigen Menge an Aggressionen 

Kämpfen und das Beste aus sich herausholen 

Herausfordern und herausgefordert werden 

Akzent liegt auf 
 

Bedürfnis 

Intern 

Extern 

Training gespickt mit Herausforderungen und  
gegenseitigem Wettbewerb 

Wettbewerbsformen 

Den eigenen Standard ständig hochschrauben 

Herausfordern und herausgefordert werden 

Einen Gegner bekämpfen und besiegen 
 

Aufbau der richtigen Menge an Aggressionen 

Kämpfen und das Beste aus sich herausholen 

Herausfordern und herausgefordert werden 

Akzent liegt auf 
 

Bedürfnis 

Intern 

Extern 

Konzentration auf Verbesserung und Innovationen 
 

Entdeckendes Lernen 

Den Weg vor Augen haben und diesen frei halten 
von Hindernissen 

Entdeckung neuer Möglichkeiten 

Von einem Gegner lernen und sich durch ihn ent -
wickeln 

Sich Auswertung und Lösung vorstellen 

Sich vorstellen, welche Fähigkeiten im Wettkampf 
nötig sind 

Neue Möglichkeiten integrieren 

Akzent liegt auf 
 

Bedürfnis 

Intern 
 

Extern 
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                                          Training                                                                                                                                       Wettkampf

Will begreifen, warum er das jetzt machen soll 

Was ist wichtig? Klär mich auf! 

Will es mit den eigenen Fähigkeiten begreifen 
 

Benötigt Erklärungen in der Form von Ursache- 
Wirkung

Will begreifen, warum diese Taktik gewählt wurde 

Was ist wichtig? Klär mich auf! 

Lass den Sportler den Grund für die gewählte Taktik 
erklären 

Lass den Sportler die Taktik in Wenn-dann-Bezie-
hungen fassen

Akzent liegt auf 

Bedürfnis 

Intern 
 

Extern 

Training gespickt mit Herausforderungen und  
gegenseitigem Wettbewerb 

Wettbewerbsformen 

Den eigenen Standard ständig hochschrauben 

Herausfordern und herausgefordert werden 

Einen Gegner bekämpfen und besiegen 
 

Aufbau der richtigen Menge an Aggressionen 

Kämpfen und das Beste aus sich herausholen 

Herausfordern und herausgefordert werden 

Akzent liegt auf 
 

Bedürfnis 

Intern 

Extern 

Tabelle E: Bedürfnisse der dynamischen Tiefenmotivationsmuster in Training und Wettkampf

Erfahrungen machen und diese verankern 
 

Selbstvertrauen aufbauen 

Aufbauen auf bereits gemachten Erfahrungen 
 

Freiheiten geben, um neue Erfahrungen zu machen 

Das anwenden, wozu er im Training Vertrauen zu ge-
funden hat 

Das spielen, was geklappt hat! 

Begrenze die Optionen auf das, was bereits funktio-
niert 

Freiheiten geben, Neues auszuprobieren und auszu-
werten

Akzent liegt auf 
 

Bedürfnis 

Intern 
 

Extern 
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