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Abbildung A: Die Bedirfnisse nach Carl Gustav Jung
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Abbildung B: Ubersicht aller ActionTypes und ihrer korrespondierenden BMTI-Typen
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ST SF NT

Praktiker Relationalist Rationalist

Personliche O

Aktion Loyalitat Entwicklun Fortschritt

Werte Effizienz Aktion 1ung (konstante

o . Authentizitat
Rentabilitat Kooperation H . Verbesserung)
armonie g
Qualitat
Autoritatstyp . , . -

(Leadership) Aktionsgerichtet Beziehung Uberzeugung Kompetenz
Bevorzugte Praktisch und Gesellig und Idealistisch und Visionar und
Arbeit prazise personlich scharfsinnig komplex

Effizient K'ﬁz{:\e/ Kompetent
Art des Team- Effizient Freundschaftlich Entwicklung der Mit
Buildings Resultatsorientiert und M 9 Unternehmungs-
: L enschen : .
serviceorientiert . geist getrankt
gerichtet
_Dynar_nlsc_:h Enthusiastisch ez Durch hohe Ziele
Aktionsorientiertes , Suche nach
Aktionskatalysator . Auf Verbesserung
. System personlicher . :
Interaktionsart Suche nach L gerichtete Ziele
Verwaltung des . Motivation .
S Adhasion . Delegieren des
Gegenwartigen Ermunterung Delegieren des Alitéglichen
und des Nutzlichen Alltaglichen
AT Motivation
Effizienz Guter Wille und .
. Autonomie .
Resultate Teamgeist . Autonomie
Erwartungen . S Personliche .
Pragmatismus Personliche . , Innovation
an das Team . . . Gesprache fundiert
Unpersonliche | Gesprache fundiert f iibereinst Sachverstand
Kommunikation auf Ubereinstim- aut ubereinstim-
: mende Gebiete
mende Gebiete

Tabelle A: Typen von Coaches
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Personlichkeitsklasse

Merkmale des Lernprozesses

SJ-Typen = Wachter
(sinnlich-planmaRig)

Lernt Schritt fir Schritt in kleinen Gbersichtlichen Teilchen
Lernen durch Wiederholung

Mochte sofort Details

Mochte konkrete Informationen

SP-Typen = Fachleute
(sinnlich-improvisierend)

Lernt auf eigene Impulse hin; wahlt gerne selbst, was er wann macht
Braucht (mehr) Variation

Lernen durch Fehler (,Versuch und Irrtum®)

Entdeckt Details allmahlich

Mdochte konkrete Informationen

NJ-Typen = Erneuerer
(intuitiv-planmagig)

Lernt in grof3en, aufeinanderfolgenden Teilen (,gro3e Skizze vor Augen®)
Lernen durch Wiederholung

Arbeitet deduktiv: pauschal — Details kommen spater (,vom Allgemeinen
zum Speziellen®)

Mdochte abstrakte Informationen (auch Uber Hintergrinde und grof3e
Zusammenhange, wie z. B. hinsichtlich einer Spielstrategie oder eines
Spielkonzepts)

NP-Typen = Visionare
(intuitiv-improvisierend)

Lernt in grof3en, aufeinanderfolgenden Teilen (,grol3e Skizze vor Augen®)
Lernt auf eigene Impulse hin; wahlt gerne selbst, was er wann macht
Braucht (mehr) Variation

Lernen durch Fehler (,Versuch und Irrtum®)

Arbeitet deduktiv: pauschal — Details kommen spater (,vom Allgemeinen
zum Speziellen®)

Mdéchte abstrakte Informationen (auch tber Hintergriinde und grof3e
Zusammenhange, wie z. B. hinsichtlich einer Spielstrategie oder eines
Spielkonzepts)

Tabelle B: Lerntypen und ihre Merkmale innerhalb des Lernprozesses
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»Gang von unten“ (GU)
,Walking from the Bottom* (WB)

»Gang von oben* (GO)
»,Walking from the Top* (WT)

tiefere Grundstellung

hdhere Grundstellung

Start einer Seitwartsbewegung durch
Heranziehen eines Beines (Adduktion)

Start einer Seitwartsbewegung durch
Abspreizen eines Fulies (Abduktion)

Hufte spielt eine dominierende Rolle beim
Setzen eines Fulles

die Schulter ,weist” dem Fuld den Weg

der Abdruck vom Boden erfolgt
schwerpunktmafig mit der Ferse und
Innenseite des FulRes

der Abdruck vom Boden erfolgt
mafgeblich mit der Spitze und Aulienseite
des Fules

Rotiert den Unterarm entlang einer Achse
durch den Daumen

Rotiert den Unterarm entlang einer Achse
durch den kleinen Finger

Starker beim Pronieren des Unterarms

Starker bei der Supination des Unterarms

Gebraucht fur die Bewegung verstarkt
Muskelgewebe

Gebraucht fur die Bewegung verstarkt
Knochen

Schwerpunkt liegt auf einer
konzentrischen Dynamik

Schwerpunkt liegt auf einer isometrischen/
plyometrischen Dynamik

Muskelkette an der Vorderseite des
Korpers sorgt fur die Beherrschung der
Bewegung

Muskelkette an der Ruckseite des Korpers
sorgt fur die Beherrschung der Bewegung

Bewegungen sind mehr linear

Bewegungen sind mehr rotierend

Entwickelt Schnelligkeit besser von unten
nach oben und passt sich auch in dieser
Richtung an

Entwickelt Schnelligkeit besser von oben
nach unten und passt sich auch in dieser
Richtung an

Tabelle C: Eigenschaften der Dimensionen ,Gang von unten“ gegeniber ,Gang von oben*
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Training sollte in einem harmonischen Klima statt-  Akzent liegt auf Benotigt einen erkldrten Gegner, um sein bestes

o finden Spiel zu machen

% Zusammenarbeit und Spielfreude Bedirfnis Sich trauen und Spall haben

§ Handeln im Einklang mit Werten und Normen Intern Handeln im Einklang mit Werten und Normen
Aufrechterhalten der gegenseitigen Harmonie Extern Aufrechterhalten der gegenseitigen Harmonie
Training gespickt mit Herausforderungen und Akzent liegt auf Einen Gegner bekdmpfen und besiegen

¥al| gegenseitigem Wettbewerb

E Wettbewerbsformen Beduirfnis Aufbau der richtigen Menge an Aggressionen

g Den eigenen Standard standig hochschrauben Intern Kdmpfen und das Beste aus sich herausholen
Herausfordern und herausgefordert werden Extern Herausfordern und herausgefordert werden
Konzentration auf Verbesserung und Innovationen  Akzent liegt auf Von einem Gegner lernen und sich durch ihn ent-

g wickeln

i Entdeckendes Lernen Bedurfnis Sich Auswertung und Losung vorstellen

'% Den Weg vor Augen haben und diesen frei halten Intern Sich vorstellen, welche Fdhigkeiten im Wettkampf

= \on Hindernissen notig sind
Entdeckung neuer Moglichkeiten Extern Neue Moglichkeiten integrieren

Tabelle D: Bedirfnisse der statischen Tiefenmotivationsmuster in Training und Wettkampf

Will begreifen, warum er das jetzt machen soll Akzent liegt auf Will begreifen, warum diese Taktik gewdhlt wurde
E Was ist wichtig? Klar mich auf! Bedurfnis Was ist wichtig? Klar mich auf!
o
:§ Will es mit den eigenen Fdhigkeiten begreifen Intern Lass den Sportler den Grund fur die gewdhlte Taktik
4 erkldren
>
Benotigt Erkldrungen in der Form von Ursache- Extern Lass den Sportler die Taktik in Wenn-dann-Bezie-
Wirkung hungen fassen
Erfahrungen machen und diese verankern Akzent liegt auf Das anwenden, wozu er im Training Vertrauen zu ge-
funden hat
| Selbstvertrauen aufbauen Bedirfnis Das spielen, was geklappt hat!
~
5: Aufbauen auf bereits gemachten Erfahrungen Intern Begrenze die Optionen auf das, was bereits funktio-
niert
Freiheiten geben, um neue Erfahrungen zu machen  Extern Freiheiten geben, Neues auszuprobieren und auszu-
werten

Tabelle E: Bedirfnisse der dynamischen Tiefenmotivationsmuster in Training und Wettkampf
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